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Bassin d’Education et de Formation de TOULON RESEAU TOULON-LITTORAL
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FICHE D'IDENTITE

Année scolaire 2021/22

College Nicolas Claude Fabri De Peiresc College
t‘gllégg UAI (ex RNE) : 0830953K Public
FTSL SIRET: 19830953600011 CATEGORIE JURIDQUE: 7331EPLE
= 'w
Rue 31,BD de Strasbourg Cité scolaire Non
Ville TOULON Internat/Restauration Non/Oui
Code postal 83000 Catégorie financiéere 3
Téléphone 0494912848 Etablissement en REP Oui REP Peiresc
Télécopie: 0494918328 EPLE téte du REP Collége Peiresc
Courriel: @ 0830053k@ac-nice.fr Agence comptable Lycée Dumont d'Urville Toulon
SIRET: 19830953600011 85317 EPLE du réseau Toulon Littoral

N° déclaration d'activité:

Masse salariale annuelle:

Environ 5 millions d'euros

EPLE téte du réseau

Lycée Dumont d'Urville- TOULON

EQUIPE DE DI

RECTION

Direction

Chef d’établissement

Grégory GILLOUX

Gestion

Comptable assignataire

Florence BOUDREL

Chef d’établissement- adjoint Fabien BOY Adjoint gestionnaire Nicolas OLIVER
Effectifs et divisions Enseignement de complément (Options) et sections
par niveau de formation Effectifs Divisions
6eme 146 6 Langues anciennes et LV % LV2
5éme 147 7 Espagnol|Oui 60,1%
4éme 134 6 Allemand|Oui 13,2%
3éme 161 7 Italien|Oui 25,8 %
Total College 605 26 S |Autres enseignements de complément : %
LCE Italien oui
UPE2A (Allophones) 16 1 LCA latin 5° 14,70%
ULIS 0 0 Option théatre oui
Autres formations GRETA 22 Cordées de la réussite 3° oui
Relais Peiresc
Iau’f geTeussite Am.'e Evolution des effectifs des 5 derniéres années
Session 2021 PEIRESC CLG Public 2017-2018 560
DNB série générale 88% 91,6% 2018-2019 261
CEG 100% Non disnonible 2019-2020 580
2020-2021 600
2021-2022 605
Evaluation 6éme
Scores moyens Peiresc Académie France Métropolitaine
R2020
UPE2A Francais 252,3 263,1 262,5
comprises Maths 236 254,7 254,4
N-1 Francais 252,5 258,1 255,8
2019-20 Maths 259,7 250,7 249,9




Taux d’acces Brut Taux Peiresc Valeur ajoutee/Academie Nice VA/France
De 6éme en 3éme
2020 87 7
2019 83 4
N-5:2016 76 -2
Ecoles de provenance des entrants de 6° 2021-2022 Caractéristiques Académie
Effectifs en 6éme :150 Affelnet inscrits Ensemble des éleves R2021 CLG Public
EEPU Muraire 41 EEPU Brusquet 10 Filles 47,4% 48,80%
EEPU 3 Quartiers 15 EEPU Val Fleuri 10 Eléves en retard 6° 15% 4,60%
Professions et categories
EEPU Les Remparts 14 EEPU VAL Bourdin 5 Sociales regroupées (PCS)
EEPU Saint-Louis 12 Autres EEPU 33 R 2021
EEPU Fort St Catherine 10 Favorisées A 9,40% 19,60%
Taux de boursiers: 2021/22 Taux de boursiers Académie Favorisées B 9,40% 9,40%
Taux 1:16,2% Taux 1:11,2% Moyennes  31,40% 34,80%
Taux 2:12,2% Taux 2: 6,7% Défavorisées 47,90% 31,60%
Taux 3: 22,5% Taux 1: 7,0%
Total: 50,8% Total: 24,9%
Devenir des eléves 2021
Issus en fin de 3eme 2021 2020 (N-1)
Redoublement/Maintien 3,10% 4,40%
2NDE GT 47,20% 58,20%
2ND PRO 35,80% 25,30%
CAP 5,00% 8,20%
Agriculture 0,60% 0
Apprentissage Non disponible 2,50%
Autres situations Non disponible 1,30%
Personnel ENSEIGNANT
Exercant une fonction de
Enseignement- Documentation R2020/21 ETABLISSEMENT ACADEMIE DE NICE
Ancienneté moyenne des enseignants dans I'EPLE 7,2 8
Age moyen des enseignants 44,7 ans 45,1 ans
Pourcentage de femmes 60% 65,70%
Pourcentage de Temps partiels 0,00% 7,40%
35 ans et moins 17,80% 15,40%
35ansa50ans 55,60% 54,30%
Plus de 50 ans 26,70% 30,30%
Agrégés 0% 5,10%
Titulaires Certifiés 96,30% 83,50%
PLP 0% 1,30%
Autres et Prof. Des écoles 0% 3,70%
Non titulaires (Contracuels) 3,70% 5%
Direction 2
Personnel d’encadrement Education (CPE) 2
Exercant une fonction de
Direction — Education - Assistance éducative et Administratifs et infirmiére >
Accompagnement handicap R2021 Assistants éducation (AED) 10
AESH 7
ATTEE (agents techniques territoriaux des établi d' ) R2021 17|Nombre de personnels de I'EPLE 104




